SUMER HOLDING A.S. GENEL MUDURLUGU
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
TASERON PERSONEL
AYDINLATMA METNI

A. GIRIS, AMAC VE KAPSAM

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’ nun (“Kanun”
veya “KVKK”) 10’uncu maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiltigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla Stimer
Holding A.S. Genel Miidirligi (“Simer Holding”) tarafindan hazirlanmistir.

Sayin Taseron Personel,

Simer Holding biinyesinde baglhh oldugunuz daire baskanliginin yurittigi is ve
faaliyetleri yerine getirmek iizere icra ettiginiz gérev boyunca birtakim kisisel verileriniz
islenmektedir.

Ustlendiginiz gorev araciliflyla verilecek tiim hizmetlere iliskin yiiriitiilecek siireclerde
tarafimizca islenen Kkisisel verilerinizi 6nemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Ongoriilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda
oldukca hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma ytikiimliligli kapsaminda yukarida belirtilen siire¢ boyunca islenen Kkisisel
verileri, bu verileri hangi isleme amaclar kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi
amaglarla aktarilabilecegimizi, verilerin hangi yollarla ve hukuki sebeplerle
topladigimizi ve mevzuat kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

B. ISLENEN KiSiSEL VERILER VE ISLEME AMACLARI

Asagida sayilan Kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

¢ Kimlik Verileri ve bu veri grubuna ait islenebilecek sair veriler; acil durum
yOnetimi streglerinin yiritilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
taseron personel alim ihalesi siire¢lerinin yiirttiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritiilmesi, sdzlesme siireclerinin yiritilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

¢ [lletisim Verileri ve bu veri grubuna ait islenebilecek sair veriler; acil durum
yonetimi siireclerinin yiritiilmesi, insan kaynaklar1 siire¢lerinin planlanmasi,
taseron personel alim ihalesi siire¢lerinin yirttilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun



yuriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin yirttilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuritiilmesi amaciyla islenmektedir.

¢ Ozliik Verileri grubuna ait olan departman ve unvan bilgisi; acil durum yénetimi
strecglerinin yiiritilmesi, insan kaynaklar1 sitireglerinin planlanmasi, taseron
personel alim ihalesi siire¢lerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin yirttilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

¢ Gorsel ve Isitsel Kayitlar ve bu veri grubuna ait islenebilecek sair veriler; acil
durum yOnetimi slireglerinin ytriitiilmesi, insan kaynaklari siire¢lerinin planlanmasi,
taseron personel alim ihalesi siire¢lerinin yirttilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin ytrttilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

¢ Mesleki Deneyim Verileri ve bu veri grubuna ait islenebilecek sair veriler; acil
durum yoOnetimi slireglerinin ytriitiilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
taseron personel alim ihalesi siire¢lerinin yirttiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritiilmesi, s6zlesme siireclerinin yiritilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuritiilmesi amaciyla islenmektedir.

C. ISLENEN OZEL NIiTELIKLI KISISEL VERILER VE ISLEME AMACLARI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 kanunun 6'nc1 maddesinde éngorilmiistiir.
I1gili madddede 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir denmisse de,

a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saghik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmas;,

f) istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢cin zorunlu olmasi,



g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iiciinci kisilere aciklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli
olarak temasta olan Kkisilere yonelik olmasi hallerinin varlig1 halinde 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenebilecegi 6ngoriilmiistiir. Asagida islenen 6zel nitelikli Kisisel verilerinizin
neler oldugu, isleme sebepleri, saklama stireleri, toplama yontemleri ve KVKK'nun 6’ inc1
maddesine gore islenebilmesine imkan taniyan haller detayl olarak agiklanmistir.

¢ Saghk Verileri; Taseron Personel ihalesinin strdiiriilmesi faaliyeti ve glivenlik
personeli alim ihalesi'nin slrduriilmesi faaliyeti esnasinda, hizmet satin alim
slireglerinin yirutiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, denetim ve etik faaliyetlerinin yiritiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi, is faaliyetlerinin yirttiilmesi ve denetimi,
sozlesme siirecglerinin yiritilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
taseron personeller sézlesme ve mevzuattan kaynakl yilikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, gérevlendirme siireclerinin ytriitiilmesi sebepleri ile islenmektedir.

Saglik Verileri verisi islenen ilgili kisiden Taseron Personel ihalesinin siirdiiriilmesi
faaliyeti ve Giivenlik Personeli alim ihalesinin siirdiiriilmesi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi  esnasinda  EBYS  iizerinden (Yetkili Erisim) yazili olarak
toplanabilmektedir. Tageron Personel ile veri sorumlusu arasinda kurulan hukuki iliski
stiresince ve bitiminden itibaren 15 yil siire ile saklanmaktadir.

Saglik Verileri, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun “Saglik gozetimi” baslikli
15’inci maddesinde belirtilen hukuki yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaglariyla
islenmektedir. Ozel nitelikli Kkisisel verilerin islenmesi yasak olmasina karsin
yukarida aciklanan sebeplerle KVKK'nun 6’'nci maddesinin tglincii fikrasinin (b)
bendinde 6ngoriilen “kanunlarda agikca ongortilmesi”, (d) bendinde 6ngoriilen “bir
hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢cin zorunlu olmast” ile (f) bendinde
ongoriilen “Istihdam, is saghig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasr’
sebepleri ile Saghk Verileri Veri Sorumlusu tarafindan ac¢ik riza alinmaksizin
islenmektedir.

¢ Ceza MahKkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler; Giivenlik personeli
alim ihalesinin siirdiirtilmesi faaliyeti esnasinda, personel adaylarinin basvuru
streclerinin ytrttiilmesi, insan kaynaklari siire¢lerinin planlanmasi, denetim ve etik
faaliyetlerinin ylritilmesi, faaliyetlerin mevzuata wuygun yiritilmesi, is
faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve denetimi, sézlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, yetkili



kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, taseron personel se¢cme ve yerlestirme
slireglerinin yiiriitiilmesi sebepleri ile islenmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili Veriler, verisi islenen ilgili kisiden
Giivenlik Personeli alim ihalesinin siirdiiriilmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
esnasinda EBYS {izerinden (Yetkili Erisim) yazili olarak toplanabilmektedir. Taseron
Personel ile veri sorumlusu arasinda kurulan hukuki iligki siiresince ve bitiminden itibaren
15 yil stire ile saklanmaktadir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili Veriler, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’'un 10’uncu maddesindeki yiikiimliiliikklerinin  yerine
getirilebilmesi i¢in amaclariyla islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasak olmasina karsin yukarida agiklanan sebeplerle KVKK'nun 6'nc1 maddesinin
Uclinci fikrasinin (b) bendinde o6ngériillen “kanunlarda agik¢ca 6ngériilmesi”, (f)
bendinde éngoriilen “Istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢cin zorunlu
olmast” sebepleri ile Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili Verileri Veri
Sorumlusu tarafindan ag¢ik riza alinmaksizin islenmektedir.

Kilik Kiyafet Verisi; Taseron Personel ihalesinin siirdiiriilmesi faaliyeti esnasinda,
taseron personeller sozlesme ve mevzuattan kaynakl yilikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, is saghg, gilivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, is siirekliliginin
saglanmas1 faaliyetlerinin yuriitiillmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi,
taseron personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri slireglerinin yiiriitiilmesi sebepleri
ile islenmektedir.

Kilik Kiyafet Verileri, verisi islenen ilgili kisiden Taseron Personel ihalesinin
stirdiiriilmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi esnasinda EBYS iizerinden (Yetkili Erigim)
yazili olarak toplanabilmektedir. Tageron Personel ile veri sorumlusu arasinda kurulan
hukuki iligki siiresince ve bitiminden itibaren 15 yil siire ile saklanmaktadir.

Kalik Kiyafet Verileri, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 5’ inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde “Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi
ile is ekipmami, ¢alisma sekli ve tiretim metotlarimin segciminde ozen gostermek, ozellikle
tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.” hiikkmii 6ngoriilmiis oldugundan islenmektedir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasak olmasina karsin yukarida aciklanan
sebeplerle KVKK’'nun 6’nci maddesinin tg¢ilincii fikrasinin (b) bendinde éngorilen
“kanunlarda acik¢ca éngériilmesi”, (f) bendinde éngorillen “Istihdam, is saghgi ve
gtivenligi, sosyal gtivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi” sebepleri ile Kilik Kiyafet
Verileri Veri Sorumlusu tarafindan agik riza alinmaksizin islenmektedir.



D. AKTARIM AMACLARI VE ALICI GRUPLARI
I KIiSISEL VERILERIN AKTARIM AMACLARI VE ALICI GRUPLARI

Kisisel verileriniz; KVKK 'nun 8 ve 9’uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin
aktarilmasi hiikiimleri cercevesinde; Kanun’dan kaynakli Siimer Holding A.S. Genel
Miidiirliigu yiikiimliiliiklerinin yerine getirdigi hallerde ve hukuki bir uyusmazhk
halinde; hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile adli ve idari mercilere, taseron
firmaya ilgili politikalar cercevesince yalnizca gerektigi kadar aktarilmaktadir.

1L OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILEIRN AKTARIM AMACLARI VE ALICI
GRUPLARI

Ozel nitelikli kisisel verileriniz; KVKK 'nun 8’inci maddesinde belirtilen kisisel verilerin
aktarilmasi hiikiimleri cercevesinde; Kanun’dan kaynakli Siimer Holding A.S. Genel
Miidiirliigii yiikiimliiliiklerinin yerine getirdigi hallerde ve hukuki bir uyusmazhik
halinde; yukarida belirtilmis bulunan, islemeyi gerektiren faaliyetler boyunca
elde edilen Kisisel veriler isleme amaclariyla sinirhh olarak; hukuken yetkili kamu
kurum ve kurulusglar ile adli ve idari mercilere ilgili politikalar ¢ercevesince yalnizca
gerektigi kadar aktarilmaktadir.

E. KIiSISEL VERI ISLEME VASITALARI VE SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI
SEBEPLER

Kisisel verileriniz, Kanun’ da belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak yazil olarak,
elektronik posta, EBYS ve sair belgeler vasitasiyla asagidaki hukuki sebepler
dogrultusunda toplanmaktadir;

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas;,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasidir.

Kisisel verilerinizi saklamay1 gerektiren hukuki sebepleri ve kanuni dayanaklar;
e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun,
e 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmeleri Kanunu,
e 4857 sayili is Kanunu,



e 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiilerine Gegirilmeleri, Gecici Is¢i Calistirilmasi Ile
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,
e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Yukaridaki kanunlar uyarinca yiirirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde
ongorilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

F. ILGILI KiSININ HAKLARI

Veri Sorumlusunun 6698 sayili Kanun’ dan kaynakl bir diger yiikiimlilagi ilgili kisiyi
haklar1 hakkinda bilgilendirmektir.

Bu kapsamda Kanun'un 171’inci maddesine gore ilgili kisiler Veri Sorumlusu’ na
basvurarak;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurtigcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigtincti kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f) 7’nci maddede éngdriilen sartlar cercevesinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ligiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kigsisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde
zararin giderilmesini talep etme,

Haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’ nun
11’inci maddesinde yer verilen haklariniz1 kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek
icin http://www.sumerholding.gov.tr adresinden detayl bilgiye ulasabilir; konuyla ilgili
basvurularinmizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblige” riayet
ederek; 0 (312) 310 38 30 telefon numarasindan ¢agr1 merkezine, bilgilendirme igin
iletisim@sumerholding.gov.tr / bilgiedinme@sumerholding.gov.tr elektronik posta
adresinden ulasabilir veyahut sumerholding@hs01.kep.tr KEP adresinden; Bahg¢ekapi
Mahallesi Atatlirk Orman Ciftligi Kiime Evleri No:4 (06797) - Etimesgut / ANKARA
adresine, gorts, soru ve taleplerinizi iletebilirsiniz.




